Indholdet, teorien og formen planlaegges i
taet samarbejde med arbejdspladsen.
Indholdet bliver pracis det, som I har
brug for.

Temadagene laegges, nar I har behov for
det - weekend, aften eller hverdage.

W Udvikling

Att. Birthe Mathiesen

Sundvznget 2, Hasselg Plantage
4800 Nykgbing Falster

Telefon 5485 2131/ 2494 2300
E-mail: bm@bm-udvikling.dk

Vil I vide mere sa ring

Udvikling



Arbejdsmiljg og trivsel

Gennem indsigt i personlige og faglige faerdigheder
kan du som fagperson vare med til at forbedre:

Egen arbejdsglede og stresshandtering
Personlig veekst og styr pa rollen

Dit fokus pa faglig udvikling

Trivsel, motivation og arbejdsmilj@
Forandringsvillighed og fleksibilitet
Teamudvikling og forbedring af arbejdsgange

Personlig udvikling

Hvordan udvikler jeg mine personlige, faglige talenter
Hvordan bliver jeg mere rummelig
Kommunikation og samarbejde

Faglig udvikling kan vaere sa meget

Produktion uden fejl

Rationalisering

Kundepleje

Samarbejde med synergieffekt

Samtaler pa tvers af fag

Slip kreativiteten lgs

Faglig praksis og malsatning

Organisering af arbejdets udfgrelse og rutiner
Udarbejdelse af politikker og vaerdigrundlag

Den vaerdsaettende samtale

Samtalen om det, der virker, skaber verds&ttelse

Nar vi taler om det, vi vil udvikle, bringes arbejdsgleeden ind i
organisationen

Enkeltheden i veerdsattende samtaler far deltagerne til at vaere
kreative og medskabere af succeser, som far en positiv og kreativ
virkning i hele organisationen

Der bliver plads til at verdsatte forskellighed

Og samarbejdsvanskelighederne Igses

I alle organisationer er der noget, der virker. Ved at fokusere pa dét
skabes energi og begejstring

Nar vi giver de gode historier plads, bliver der mindre rum for de
negative

Faglig udvikling

Organisationsudvikling

Udviklingsarbejde skaber hab, begejstring og

arbejdsglaede.
W Udvikling



