
Formål med fagmodulet
Er at gøre kursisterne til tydelige, synlige og professionelle ledere i praksis 

samt udvikle den personlige lederadfærd og gennemslagskraft.

Emnerne er
Kommunikation og ledelse

Personlig lederstil og lederrollen

Værdibaseret ledelse

Kommunikation

Ledelse i forhold til grupper

Mødeledelse

Teamudvikling og forandringsvillighed

Konflikthåndtering

Form
Fagmodulet er kompetencegivende til akademiuddannelse i ledelse. Det be-

står af 60 lektioner og afsluttes med eksamen. Faget indledes med en temadag 

om Enneagrammet og ledelse. Opgaver løses imellem de enkelte mødegange. 

Undervisningen veksler mellem oplæg og øvelser, og kursisterne fokuserer på 

hvordan stoffet inddrages i hverdagen. Faget afsluttes med projekt og mundtlig 

eksamen. Faget giver 10 ECTS point.

Om Enneagrammet - Øget bevidsthed
Hvordan udvikler jeg mine personlige talenter 

Hvilke mekanismer opbygger og styrer min personlighed

Hvordan er mine vaner og mønstre nyttige og begrænsende

Hvordan jeg bliver mere rummelig i mit lederarbejde

Den værdsættende samtale
Hvordan udvikler jeg korps- og teamånd 

Hvordan laver jeg sammenhæng mellem ledelse, politisk ledelse og   

arbejdets konkrete udførelse

Hvordan coacher jeg medarbejdere

Semantiske polariteter 
Hvordan giver jeg plads til forskellighed og uenighed

Hvordan kan jeg give organisationen retning og tilpasse ydelserne   

til samfundets ændringer

Hvordan arbejder jeg med modstand i organisationen og i individet


